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I. TERMINU SKAIDROJUMS

. * . . —_ — . v — — . v . . -
Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka

meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas
ir nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma
gan socialaja, gan profesionalaja joma.

. _ * . . P - = —_ - —
Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process

miuza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par
sevi, un apkartgjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarbosanas jomu
un pec tam jau konkr&tu profesiju.

Karjeras izglitiba” ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroginajums izglitibas

iestades, lai palidzetu izglitojamajiem attistit savu intereSu, sp&u un iesp&ju
saméroSana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un
izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un
talakizglitibas iesp&jam, ka arT nodrosinatu efektivu dalibu darba dzive.

. _ *. .— . .. ey — . -
Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,

organizet, vadit un kontrolét savu iek$€jo un argjo resursu efektivu izmantosanu dzives
mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas
virzienu un nodro$inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

* Karjeras izglitiba skola. VIAA, 2010. (7. Ipp.)



II. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI
1. Karjera

Karjera ir cilveka mérktieciga darbiba savu personisko un profesionalo mérku
sasniegSanai miiza garuma. 21. gadsimta jédziens karjera tiek attiecinats uz cilvéka dzivi
kopuma, kas sastav no piecam, savstarpgji saistitam dzives jomam, kur katra no tam
cilvéks pilda noteiktas lomas.

Veiksmigas karjeras pamatnosacijums ir cilvéka spgja salidzsvarot §is piecas
jomas ta, lai vins justos apmierinats pats ar sevi, ar savu personigo dzivi, savu profesionalo

un sabiedrisko darbibu.

Brivais
laiks

Izglitiba

DARBS

Svarigi, lai cilveks stradatu sev interes€josu darbu, kura vinam ir iesp€ja
realizét savus dabas dotos dotumus un personibas piemérotibu darba saturam. Par
veiksmigu karjeru var runat taja gadijuma, kad darbs cilvekam sniedz gan moralu
gandarfjumu, gan pietieckamu finansialu nodro$inajumu. Stradajot darbu, kas ir
pienacigi atalgots, cilveéks jiitas noveértets un apmierinats, tas dod vinam iesp&ju
uzturét sevi, savu gimeni, pilnvertigi un kvalitativi atpisties, attistities garigi, ka ari
piepildit savas dzives sapnus.

Cilveks var sevi 1stenot divos profesionalas karjeras veidos. Vertikala karjera ir
saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augsu, ienemot
arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstos$i augstaku atalgojumu un
attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti
specializ€jas kada noteikta sféra un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava

profesionalaja darbiba, pieméram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats advokats.



Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju,
ka arT cel un nostiprina savu vértibu darba tirgii. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze,
apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un
padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas vértibas savai
darba ikdienai. Misdienas sekmiga profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas
rezultats, kas ir ieguvums gan darbiniekam, kurs ir motivéts un realize savas ieceres un
ambicijas, gan ar1 darba devejam, kur§ sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala

darbinieka.

IZGLITIBA

MaciSanas un stud@ana ir Iidzveértiga darbam. Lai saglabatu savu
konkurétsp&ju miisdienu mainigaja darba pasaulé, ikvienam cilvékam nepartraukti

japapildina savas zinaSanas un prasmes visas dzives garuma.

GIMENE

Svarigi, lai gimenes dzive biitu sakartota atbilstosi pasa cilvéka vélmém un
vajadzibam. Veidojot gimeni, cilvéks vienlaikus pilnveido tadas karjeras vadibas
prasmes ka lémumu pienemsana, sadarbiba. Prasme veidot harmoniskas attiecibas

gimeng ietekm@ arT panakumus pargjas Cetras dzives jomas.

BRIVAIS LAIKS

NodarboSanas ar valaspriekiem brivaja laika cilvékam sniedz iesp€jas realizet
tas vina intereses, kuras nav iesp&jams realizet darba. Veids, kada cilveks atpiisas un
ar ko nodarbojas brivaja laika, var noradit uz vina piemérotibu noteiktam karjeras
virzienam, pieméram, sportoSana, celoSana, rokdarbi, tikSanas ar draugiem u.tml. var

kltit par pamatu profesijas izvélei un veiksmigai karjerai.

PILSONISKUMS

Laiks un energija, kuru cilveks velta, aktivi ieklaujoties valsts un sava novada
sabiedriskaja un politiskaja dziv€é, jaunieSu organizacijas, brivpratigo kustiba,
labdaribas pasakumos wu.tml., veido cilvéka pilsonisko/patriotisko nostaju.

Pilsoniskums var tikt realizéts profesionalaja darbiba jeb karjera.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izv€loties profesiju, ir
svarigi saprast - ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.
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GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.

Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik
un ko gribetos darft, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai
gruti iz8kirties, kuru no savam interesém izvéleties profesionalajai realizacijai, bet ko
atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo 1émumu, nepiecieSams izzinat potencialas

darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp€jas, pasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit SIm intereseém atbilstoSas
sp&jas. Spéjas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja

darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgt ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotng; tapec, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un
prasmes (kompetences) var apglit macoties/ studgjot viena vai otra programma, kuru
piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi
arT kompetences konkréto darba uzdevumu veiks$anai, tap&c ir jabiit gatavam ari

turpinat macities.
2. Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz

zinasanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams



nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas
atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena
izglitibas ltmena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba
tirgus vajadzibam un uzpémumu konkur€tspgjai, ir jaspgj atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tiesSi tas, kas
miisdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu
un darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusais) nav
apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ ar1 nespgj istenot savas personigas dzives un
savas karjeras veiksmigu virzibu.

Jedziens karjeras vadibas prasmes ir loti plass. Tas tiek uzskatitas par vadosam
individualam prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolet savu ieks€jo un
argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives meérku sasniegSanai, lai ikkatrs spétu
uznemties atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu miiza garuma. Prasme macities,
socialas, pilsoniskas un starpkultiiru prasmes, ka arT iniciativas un uznéméjdarbibas gars
ir nepiecieSams, lai cilvéks biitu motivéts macibam, mérktiecigi sevi pilnveidotu un
spetu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo
prasmém ir jaklist par galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas beidzgjam ir jabut
sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un spgjigam uznemties
atbildibu par savu personigo I€émumu pienemsSanu un atbilstoSu darbibu. Lai So
uzdevumu veiktu, ir japilnveido skolotaju kompetences karjeras vadibas prasmju
apguves integréSanai vispargja izglitibas procesa.

Modernai, konkurétsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zinasanas un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir spgjas un
veleéSanas nepartraukti pielagoties un gt panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc
nodarbinatibai noderigas prasmes ir bitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.
Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka “IpaSibu, prasmju un zinaSanu
kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodroSinatu savu
efektivitati darba vieta — sava pasa izaugsmes, sava darba dev€ja un visas valsts

ekonomikas laba”.

Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, pasiniciativa, neatlaidiba, laika
vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinasana, diskusiju



veicinasana, visu savstarpgjas atkaribas apzinasanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu
galvenajiem virzitdjiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku
uznemsanos, un vajadziba gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.

Probléemu risinasana — faktu un situaciju analize un rado$as domasanas lietoSana
atbilstosu risinajumu veidoSana.

Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp&ja radit
skaidru, struktur€tu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un
jautajumu uzdosSana.

Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, vispargjas matematiskas
zinasanas un to izmantoSana praktiska konteksta (mé&riSana, svérSana, aprékinasana un
formulu lietosana).

Informacijas tehnologiju izmanto§ana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta
apstradg, failu vadiba un interneta mekl&tajprogrammas izmantoSana.

Iniciativa un uzpéméjdarbiba — spgja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarboSanos un riska uznemsanos.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar
izglittbu un intelektu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver arl $adas personibas
1pasibas, kas veicina visparéjo nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievérosana;
godigums un integritate; entuziasms; uzticamiba; prasme sevi prezent€t; veselais
saprats; pasciena; humora izjuta; lidzsvarota atticksme pret darbu un gimenes dzivi;
sp&ja parvarét gritibas; motivacija; sp&ja pielagoties.

Visu $o 1pasibu pamata ir jabiit pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba
nemt daltbu un ieguldit, atvértiba jaunam idejam un v€lme laut tam Tistenoties.
Misdienas darba dev@ji vélas sev darbiniekus, kuriem piemit 1paSibas, kas tiek
uzskatitas par darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate;
kvalitativs darbs; stradigums; augsts noveért&jums kolégu vida; prasme veidot un uzturét
labas darba attiecibas.*

* Karjeras izglitiba skola. VIAA, 2010. (9.-10. Ipp.)



III. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS SATURS

1. Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi

1.Karjeras izglitibas mérkis
1.1. ir organizéet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstoSi Ministru

kabineta 2014. gada 12. augusta noteikumu Nr.468 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un
pamatizglitibas programmu paraugiem” prasibam, integréjot specifiskus merkus:

1.2. nodrosinat izglitojamam paSizpg&tei, karjeras izp&tei un karjeras planoSanai
un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi; 1.2. radit pamatu
savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalans€tu personigo I€mumu pienemsanai par
turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. nodroS$inat katram izglitojamam paSnovertéSanas metozu apguves
iespgjas;

2.2. palidz&t izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas spgjas, stipras
puses, intereses, prasmes un talantus, pienemtu [émumus, noteiktu mérkus;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba
pasaules un ar to saistito izglitibu daudzveidibu;

2.4. nodroS$inat katram izglitojamam iesp&ju apgiit maciSanas prasmes,
informacijas tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako
1zglitibu un ar to saistito iesp&jamo karjeru;

2.6. nodrosinat iesp&ju gt darbibas pieredzi;

2.7. 1zkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret
daudzveidibu;

2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem
izglitiba un mizizglitibu;

2.9. izprast mainigas darba pasaules un miiziglitibas jédzienus.

( Ministru kabineta noteikumi Nr.468. “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas

programmu paraugiem”. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?1d=268342 6)



2. Karjeras izglitibas saturs

1. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir -
istenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinasanas konkréta izglitibas
joma (pasizpéte, karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu
prickSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu  pasakumi), gan
universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzetu rikoties gan
ieprieks$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

2. Katra karjeras izglitibas joma - pasizpé€te, karjeras izp&te un karjeras vadiba -
ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

3. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izglitoSanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

3.1. paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga
iesp&ja meklet un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

3.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze - patstaviga,
logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli
pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

3.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarp&ja saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

3.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedoklus, pienemt lémumus un uzpemties atbildibu par to
IstenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riipéties par savu un lidzcilvéku droSibu
un meklet palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos;

3.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;

3.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organiz€t un istenot maciSanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja
darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast
palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;

3.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive
(budzeta planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

4. Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas, tatu ne vienada

mera.



5. Pamatjoma “Pasizpéte” ietver Sadas saturiskas t€mas:
5.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;
5.2. manas intereses, hobiji, spgjas, brivais laiks;

5.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

5.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,

pasnovertésana;

5.5. attieksmes un vertibas;
5.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;
5.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;

5.8. maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu

IstenoSanu;

to tipi;

draugi,

5.9. paSaudzinasana.
6. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas t€mas:
6.1. darba nozime cilvéka dzive;

6.2. popularas un sabiedriba augstu vertetas profesijas, profesiju daudzveidiba,

6.3. manu vecaku darba dzive;

6.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

6.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

6.6. darba tirgus un nodarbinatiba;

6.7. sociala vide un nodarbinatiba;

6.8. izglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades;

6.9. darba likumdosana, darba dros$iba;

6.10. pasnodarbinatiba.

7. Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver S§adas saturiskas t€mas:
7.1. 1émumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

7.2. lemuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola,
sabiedriba u.c.);

7.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

7.4. kad viss nenorit ta, ka planots;

7.5. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (Istermina un ilgtermina

planosana);

7.6. parmainas mana dzive,



7.7. komandas darba pieredze;
7.8. praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

7.9. sevis prezentéSana.

3. Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi
1. Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
2. Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
3. Karjeras izglitiba tiek ieverotas vecumposmu vajadzibas un intereses. Karjeras
izglitibas mérki ir objektivi un sasniedzami.
4. Karjeras izglitibas pasakumi ir Tstenojami un orient€ti uz zinaSanu un prasmju

apguvi.

* Karjeras izglitiba skola. VIAA, 2010. (11. Ipp.)



IV. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAS PLANS

1. klase
Nr.p.k. Temati/Nodarbibas Metodes, darba formas Isteno$anas vieta Paredzgtais
apjoms min.
1. Mani darbi un pienakumi gimeng. Interaktiva lekcija, parrunas, spéles, Klases stunda, soc. zin. 40
grupu darbs, prezentacija.
2. Mani valasprieki. Interaktiva lekcija, parrunas, spéles, Klases stunda 40
grupu darbs, patstavigais darbs. anglu val., latviesu val.,
soc. zin.
3. Valasprieks un darbs. Interaktiva lekcija, parrunas, spéles, Klases stunda, soc.zin. 80
grupu darbs, patstavigais darbs.
4. Manu vecaku, gimenes loceklu darbs. Interaktiva lekcija, parrunas, spéles, Klases stunda 40
grupu darbs, prezentacija.
5. Profesiju izzinasana Macibu ekskursijas, radosas Arpusstundu pasakumi
darbnicas




2. klase

Nr.p.k. | Temati/Nodarbibas Metodes, darba formas IstenoSanas vieta Paredzgtais
apjoms min.
1. Profesiju daudzveidiba skola un pilséta. | Interaktiva lekcija, grupu Klases stunda, visi 80
darbs, parrunas, ekskursija. mac.prieckSmeti
2. Mana sapnu profesija. Interaktiva lekcija, grupu Klases stunda 40
darbs, parrunas.
3. Dienas rezims. Patstavigais darbs, parrunas, Klases stunda, soc.zin. 40
grupu darbs.
4. Profesiju izzinasana Macibu ekskursijas, radosas Arpusstundu pasakumi
darbnicas
3. klase
Nr.p.k. | Temati/Nodarbibas Metodes, darba formas IstenoSanas vieta Paredzgtais
apjoms min.
1. Darbi sava pilséta/pagasta. Darbinieks Interaktiva lekcija, grupu Klases stunda 80
un uznemejs. darbs, parrunas.




2. Manas intereses un spé&jas. Interaktiva lekcija, individuals, Klases stunda, visi 40
grupu darbs, diskusijas. mac priekSmeti
3. Macibas — skoléna darbs. Interaktiva lekcija, grupu Klases stunda 40
darbs, parrunas, spéle.
4. Profesiju izzinasana Macibu ekskursijas, radosas Arpusstundu pasakumi
darbnicas
4. klase
Nr.p.k. | Temati/Nodarbibas Metodes, darba formas IstenoSanas vieta Paredzgtais
apjoms min.
1. Mans brivais laiks, manas Interaktiva lekcija, Klases stunda, 40
iesp€jas paSrealizeties. individualais, grupu darbs, soc.zin., Sports.
parrunas. miizika
2. Manas intereses, dotumi un spgjas. Interaktiva lekcija, Klases stunda, visi 40
individualais, grupu darbs, mac. priekSmeti
parrunas.
3. Manas veiksmes (neveiksmes) macibas. | Interaktiva lekcija, Klases stunda, visi 40

individualais, grupu darbs,

macibu priekSmeti




parrunas.
4. Rakstura TpasSibas un profesiju atbilstiba. | Interaktiva lekcija, grupu Klases stunda, soc.zin. 40
darbs, diskusija.
5. Profesijas pagatng, tagadne un nakotne. | Interaktiva lekcija, grupu Klases stunda, latviesu val. | 40
darbs, diskusija, (e-resursi,
ekskursija).
6. Profesiju izzinasana Macibu ekskursijas, radosas Arpusstundu pasakumi
darbnicas
S. klase
Nr.p.k. | Temati/Nodarbibas Metodes, darba formas IstenoSanas vieta Paredzgtais
apjoms min.
1. Profesiju un darba nozimigums Interaktiva lekcija, grupu Klases stunda, karjeras 80

sabiedriba.

darbs, diskusijas.

izglitibas nodarbiba,

soc.zin.




2. Sava laika planojums. Interaktiva lekcija, patstavigs Klases stunda, 80
darbs, parrunas. karjeras izglitibas
nodarbiba,
matematika
3. Darbu raksturojosas pazimes. Praktiskais grupu darbs, parrunas. Karjeras izglitibas 80
nodarbiba
4. Skolas profesiju izzinasana. Praktiskais grupu darbs, parrunas. Klases stunda 80
5. Mana sapnu profesija. Interaktiva lekcija, individuals, Klases stunda, 80
grupu darbs, parrunas. karjeras izglitibas
nodarbiba
6. Profesiju izzinaSana Macibu ekskursijas, radosas Arpusstundu pasakumi
darbnicas
6. klase
Nr.p.k. | Temati/Nodarbibas Metodes, darba formas IstenoSanas vieta Paredzetais
apjoms min.
1. Sadarbibas prasmes. Darbs komanda. Grupu darbs, parrunas, spéle Klases stunda, visi 40
“Profesijas”. macibu priekSmeti




2. Savas pils€tas/ novada profesiju Macibu ekskursijas, tikSanas skola Klases stunda, 160
un darbavietu izzinasana. ar profesiju parstavjiem, arpusstundu darbs
patstavigais darbs, parrunas.
3. Darbs un bezdarbs. Faktori, kas Interaktiva lekcija, diskusija, Karjeras izglitibas nodarbiba | 40
to ietekmé. grupu darbs.
4. Profesiju izzinasana Macibu ekskursijas, radosas Arpusstundu pasakumi
darbnicas
7. Klase
Nr.p.k. | Temati/Nodarbibas Metodes, darba formas IstenoSanas vieta Paredzgtais
apjoms min.
1. Vajadzibas, vélmes un spéjas. Interaktiva lekcija, diskusija, Karjeras izglitibas nodarbiba | 40
individualais darbs, parrunas.
2. Karjera. Interaktiva lekcija, parrunas. Karjeras izglitibas nodarbiba | 40
3. Profesiju daudzveidiba, prestizs Interaktiva lekcija, macibu Karjeras izglitibas 160
un pievilciba. ekskursija, parrunas. nodarbiba, klases stunda
4. Darbs, darba drosiba, veseliba. Interaktiva lekcija, parrunas. Karjeras izglitibas nodarbiba | 40




5. Profesiju izzinasana Macibu ekskursijas, radosas Arpusstundu pasakumi
darbnicas
8. klase
Nr.p.k. | Temati/Nodarbibas Metodes, darba formas IstenoSanas vieta Paredzgtais
apjoms min.
1. Karjeras izvéle. Interaktiva lekcija, darbs ar e Karjeras izglitibas 40
resursiem. nodarbiba,
2. Motivacija, intereses, vertibas, Testi, praktiskie uzdevumi. Karjeras 1zglitibas 120
to noteikSana. nodarbiba, klases
stunda, visi mac.
priekSmeti
3. Profesijai vai uzneémejdarbibas Testi, praktiskie uzdevumi. Karjeras 1zglitibas 80
veidam nepiecieSamas prasmes, to nodarbiba, klases stunda
noteikSana.
4, Prasmju, interesu, zinasanu un Rezultatu analize, parrunas, spéle. Karjeras izglitibas 40
profesionalas darbibas sasaiste. nodarbiba, klases stunda




6. Profesiju izzinasana Macibu ekskursijas, radosas Arpusstundu pasakumi
darbnicas
9. klase
Nr.p.k. | Temati/Nodarbibas Metodes, darba formas Isteno$anas vieta Paredzgtais
apjoms min.
1. Darba tirgus un profesiju izpéte. Interaktiva lekcija, grupu Karjeras izglitibas 320
darbs, diskusija, macibu nodarbiba, visi macibu
ekskursijas péc interesu priekSmeti,
jomam. arpusstundu darbs
2. Izglitibas sistéma Latvija. Interaktiva lekcija, diskusija. Karjeras izglitibas nodarbiba | 40
3. LietiSkie raksti. Praktiskie, patstavigie darbi. LatvieSu valoda, 80
sveSvalodas, karjeras
1zglitibas nodarbiba
4. Darba intervijas norise. Interaktiva lekcija, diskusijas, Latviesu valoda, 120

spéle “Firmas dibinaSana”, video

trenins.

svesSvalodas, karjeras

izglitibas nodarbiba




Darba tiesisko attiecibu

normativais regul&jums.

Interaktiva lekcija, diskusijas.

Karjeras izglitibas

nodarbiba, klases stunda

80

Profesiju izzinasana

Macibu ekskursijas, radosas

darbnicas

Arpusstundu pasakumi




V. KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1. — 6. klase

Beidzot 6. klasi, skolens:

ir iepazinies ar dazadam profesijam;
izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;
izprot saikni starp zinaSanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;

mégina izzinat savas personigas intereses un spgjas;

A

izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attiecksmes

1.

Skoléns spgj analizét un izvertét savus sasniegumus, personiskas Tpasibas,
sp€jas un iemanas.

Skoléns prot izmantot paSanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu
noteikSanai un sava pozitiva pastéla veidosanai.

Skoléns sp€j noteikt savas attistibas mérkus.

Skoléns spgj atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstosus cilveéku
un profesiju aprakstus.

Skolénam ir izveidojusas noteiktas attieksmes pret dzives pamatvertibam,

prasmes macities un izpratne par darba, taja skaita art komandas darba, nozimi.

Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

1.

Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelniSana;
saprot, ka darba dzivei ir daudzi svarigi aspekti.

Skoléns sp€j aprakstit, kadas izmainas ir notikuSas darba pasauleé (raksturot
izmainas darba pasaulg).

Skoléns zina dazadus avotus, kur mekl&ét informaciju par izglitibas iesp&jam
un darba tirgu; zina, kur mekl&t karjeras konsultantu palidzibu; ir sp&jigs
izmantot informacijas avotus.

Skoléns spgj izveidot profesiju grupas péc to pazimem.

Skoléns apzinas savas iesp€jas. Lémumu pienemsana, planoSana un talaka
riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

Skoléns sp€j izmantot vienkarSus lémumu pienemsanas pané€mienus.



7.
8.

9.

Skoléns prot samekl&t un izmantot palidzibu personigu lémumu pienemsana.
Skoléns spgj izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas karjeras
iesp&ju un ar to saistito l€mumu pienemsanas kontekstd. > Skoléns spgj
apsveért dazadas iesp&jas un, ja nepiecieSams, sp&j korigét vai mainit savus
planus.

Skoléns izprot, ko nozimé —tikt galal mainigaja pasaulé un ka tas ir

attiecinams uz ilgtermina karjeras planosanu.

10. Skoléns spgj (dalg€ji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

11. Skoléns sp&j analiz€t parmainas, kas notikusas vina dziveé pedgja laika.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klase

Beidzot 9. klasi, skoléns:

1.

sak apzinaties savas iesp&jas un sak realistiski samérot savas intereses,
sp&jas/dotumus, personigas 1pasibas un vertibas;

sp&j novertet un samérot savas spejas, vélmes un iesp&jas pienemt ar karjeras
izveli saistitos lemumus;

ir ieinteres@ts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iesp&jas; spgj
savakt, apkopot un analiz&t atbilstoSu informaciju;

ir ieguvis zinaSanas par vietgjo darba tirgu;

izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

1zprot saistibu starp nodarboSanos/darbu/profesiju un dzives stilu;

1zprot mainigas darba pasaules un muzZizglitibas jédzienus;

sp€j saskatit izveles iesp&jas/alternativas karjeras iesp&ju izvele.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un atticksmes

1.

Skoleéns ir veicis vienkarSus pasnovert€Sanas testus, lai noteiktu savus
istermina un ilgtermina izglitibas un karjeras plano$anas mérkus.

Skoléns sp&j noteikt un novertét, kada ir vina arpusklases darba apgiita
pieredze un zinaSanas par darba pasauli.

Skoléns spgj pielietot iegiitas analiz€Sanas un planoSanas prasmes savas
karjeras planoSana.

Skoléns ir sp€jigs paskaidrot, kapéc ir nepiecieSams cinities pret stereotipu
veidoSanu un diskriminaciju skola un darba. Darba pasaules izzinasana

ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes



Skoléns spgj izskaidrot terminu —karjera, ta plasakaja nozimée.

Skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestades.

Skoléns spé&j atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam,
samekl@t, analiz€t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&am
(darba tirgu, izglitibu).

Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas var€tu biit par
Skersli dazu profesiju izvele. Skoléns sp&j izmantot zinasanas par darba pasauli
un arpusklases pasakumos giito pieredzi, lai paplaSinatu savas karjeras
iespgjas.

Skoléns sp€j formulét savas attistibas iesp&jas pec pamatizglitibas iegiSanas.

Lémumu pienems$ana, planoSana un talaka riciba ieteicamas zinaSanas,

prasmes un attieksmes

1.
2.

Skoléns sp€j izveleties un izmantot atbilstoSas lemumu pienemsanas metodes.
Skoléns spgj salidzinat dazadas iesp€jas, ka krit€rijus izmantojot gan personigo
pieredzi, gan izmantojot informaciju, kas iegiita no dazadiem informacijas
avotiem.

Skoléns, planojot savu nakotni, sp€&j apsvert ar1 ar finans€m saistitos faktorus.
Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem
mérkiem.

Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinaSanas, prasmes un personigas
ipasibas ir nepiecieSamas) un kas jadara, iestdjoties izvéletaja izglitibas
iestade.

Skoléns izprot savas un potenciala darba némgéja tiesibas.

Skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives
situacijas.

Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.
Skoléns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu

uznemts.



VI. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Nr. Metode Prasmes

1. Anket€Sana/aptauja Apgut prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast
izteikt savu domu konkréti un 1si
Ieinteres@t audzekni izzinat sevi, savas izglitibas
iespéjas, darba pasaules iespé&jas
Attistit prasmi kritiski domat

2. Analize Prast objektivi novertet un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vertibam
Apgit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu
vienotu kopumu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un
izjutas

4. Darbs ar informacija Prast atrast, atlastt un izveértet informaciju

avotiem

5. Darbs grupas Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalot pienakumus

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu

7. Diskusija Macitties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentgt, uzklausit citu domas
Meklét problému risinajumu

8. Dubulta Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju,

dienasgramata to analiz€t, paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi
9. Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iespgju

daudzveidibu, jaunam tehnologijam




10. | Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izvéleétas profesijas
plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV,
motivacijas vestules, iesniegumus

11. [ Eseja Apgit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgit
argumentacijas prasmes rakstiska veida

12. | Individualais darbs Macities stradat patstavigi

13. | INSERT metode Apgiit prasmi izvertét informaciju

14. | Intervija Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus,
formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietiSku dialogu

15. | IT tehnologiju Attista  prasmi  lietot ~miusdienas tehnologijas

izmantoSana informacijas ieglisana, saglabasana un apkoposana

16. | Parrunas/sarunas Apgist prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, ieglit informaciju parrunu cela, nenovirzoties
no témas, uzdot jautajumus un atbildét uz tiem

17. Pasvértgjums/ Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spgju,

pasanalize intereSu, rakstura novertéSanas un analizes prasmi

18. | Peétijums Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét
problému, veidot risinajuma planu, izvertét gaidamo
rezultatu, meklét alternativu risinagjumu, pienemt
lémumu, iegut praktiskas iemanas pétnieciskajam
darbam

19. | Portfolio/darba mape Vakt materialus, ieglit informaciju, to apstradat, krat
un veidot savu darba mapi - portfolio

20. | Prata vetra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja

izsaka dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analize




21. | Prezentacija Apgut prasmes un iemanas paradit sevi un savu
padarito darbu

22. | Prognozesana Mactties paredzgt iesp&jamo rezultatu

23. Projekts Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, iegiit un izvert€t informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus, prezentet
rezultatus

24, Seminars Mactties atrast kliidas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu, pienemt Iémumu,
izdarTt kopsavilkumu - rezumét

25. Spéeles (lomu Apgitt prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi,

situaciju, lietiskas) prast novertét sevi salidzinajuma ar citiem

Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biutibas, bet
kuras vini ikdiena var noklut
Iemacities modelét dazadas problémsituacijas

26. SVID analize Apgit iemanas 1zvertét pasreiz€jo situaciju un
attistibas iesp&jas

27. | T-tabula Apgit iemanas izvertét paradibu no vairakiem
aspektiem

28. | Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese
radiSanai

29. | TikSanas Iegtit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai

30. | Venna diagramma Mactties noteikt kopigo un atskirigo un definét
sledzienu

31. | VeéroSana Apgit iemanas izvirzit mérki patstavigi verot,

pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus




VII. RESURSI KARJERAS IZGLITIBAS REALIZESANAI

Baldin$ A., Razeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpéte. Petergailis.2001
Antina I., Mezale S. Spéles radoSiem pedagogiem. RaKa, 2008.

Akmenkalna I., Karklin$ A., Kalnina I. Mérktieciga karjeras veidoSana. Macibu metodika.—
R.: LUMA, 2007

Akmenkalna 1., Karklin§ A., Skutele D. Mérku sasniegSana. — R.: LUMA, 2007

Alens Dz., Nerne Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana. Paligs klases audzinatajam.— R.:
Skolu atbalsta centrs, 2000

Beloraga G. Par ko klut? Darba lapas par profesijam. — R.: Zvaigzne ABC, 2007

Daija Z., Panasina I. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. — R.:
Profesionalas karjeras izvéles centrs, 2000

Daiktere 1. Mérku izvirzisana un sasniegSana. Macibu metodika. — R.: SIA LUMA, 2007
Darba pasaules un karjeras iesp&ju izpete / leteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem
projektu nedélas vadiSanai 7.9 .klases. — R.: PIAA, PIAC, 2004

Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G. Interesantas idejas klases
audzinatajam. — R.: RaKa, 2008

Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G. Misdieniga skoléna portfolio. — R.:
RaKa, 2008

Ertelts B.J., Sulcs V. Karjeras konsultéSanas kompetences. — R.: VIAA, 2008, Vacija:
Rosenberger Fachverlag, 2007

Profesiju aprakstu katalogs. — R.: PKIVA, NVA., 2007,2012

Karjeras izglitiba skola. Latvijas skolu pieredze karjeras izglitibas IstenoSanai klases un
macibu priekSmetu stundas. VIAA, 2010;

Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura. VIAA,2017; Starptautiska
karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. Karjeras planotajs
pamatskolénam. PKIC, Jelgava, 2007

Karjeras planotajs vidusskolénam. PKIC, Jelgava, 2007

Videofilmas:

“Zalais pipars” Filma par karjeras veidoSanu.

“Zalais pipars 2” Kas ir karjera, merkis, aicinajums (neejiet svesu celu, nepaklaujieties citu
viedoklim) .

https://www.youtube.com/watch?v=0pvCOOzVQnU




“Zalais pipars 3”- ka atrast savu celu un neapjukt piedavajuma klasta

https://www.youtube.com/watch?v=LVqCO0FvyvU4

“Zalais pipars 4” Darba tirgus
https://www.youtube.com/watch?v=h6yh&82XxKDw

Karjeras izvéle

https://www.youtube.com/watch?v=xvjaXH3YIWw

Vecaku stereotipi par profesijas izveli

https://www.youtube.com/watch?v=T6dw-uerKGg

Izglitiba nakotnes profesijai

https://www.youtube.com/watch?v=bpSNxT1gHv0

Noderigas saites:

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts redir/karjeras atbalsts www.europass.lv/

www.niid.lv/

www.profesijupasaule.lv

www.nva.gov.lv/

www.nva.gov.lv/pkiva/

http://www.aikne.lv/

www.izm.lv/

WWW.Visc.gov.lv/

www.jaunatneslietas.lv/

www.niid.lv

www.prakse.lv

WwwWw.jaunatne.gov.lv

www.brivpratigais.lv

Materiali nodarbibam | Valsts izglitibas attistibas agenttra
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