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I.VISPARE]JS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Jaunjelgavas vidusskola [turpmak teksta - vidusskola] darbu saka ar 1946./47.m.g., kad tika reorganizets
Jaunjelgavas ekonomiskais tehnikums par Jaunjelgavas vidusskolu. Jauna eka celta 1977. gada, atrodas Uzvaras
iela 1, Jaunjelgava. Vidusskola ir pasvaldibas dibinata izglitibas iestade, kura darbojas uz Nolikuma pamata, kas
apstiprinats ar Aizkraukles novada domes 2021. gada 21.oktobra sedes lemumu Nr. 271 (protokols Nr.14.,5.p),
speka ar 01.09.2021.

Isteno 3 izglitibas programmas : visparéjo pamatizglitibas programmu (kods 21011111); visparéjo vidéjas
izglitibas programmu (kods 31016011); specialas pamatizglitibas izglitojamiem ar maciSanas traucéjumiem
programmu (kods 21015611).

Izghitibas kvalitates valsts dienests Jaunjelgavas vidusskolai izsniedzis akreditacijas lapu (ID nr.4079,
025.02.2027.) ar noradi, ka vidusskola akrediteta uz maksimalo laiku - 6 gadiem, lidz 2027.gada 4.februarim.

2024. gada 16.maija Aizkraukles novada dome pieneéma lemumu par Jaunjelgavas vidusskolas reorganizaciju,
izglitibas pakapes mainu un sakot ar 2026./2027.macibu gadu veikt izglitibas iestades nosaukuma mainu uz
pamatskolu.

Vidusskola tiek piedavats izkopt savus talantus 8 interesu izglitibas programmas un Jaunsardze.

Audzinasanas darba programma (2022-2025) atbalsta katram izglitojamajam vidusskola individualas izaugsmes
iespejas. Audzinasanas darba merkis - sekmeéet brivas, atbildigas, patstavigas un radosas personas attistibu;
virzit izglitojamos uz pasizzinas procesu, veidojot demokratiskai sabiedribai raksturigu attieksmi pret dzives
pamatvertibam - cilveku, darbu, sabiedribu, valsti, kulturas vertibam, dabu, saglabajot savu kulturas identitati.

2024./2025. macibu gada audzinasanas darba galvenie virzieni: pilnveidot skolenu digitalas prasmes, veicinat
etiketes ieverosanu e-vidé. Veicinat atbildibu par digitali veidoto informaciju: parliecinoties par informacijas
precizitati; ieverojot valodas kulturu; ieverojot personu datu aizsardzibu. Turpinat izglitot audzeknus karjeras



joma. Veicinat prasmi objektivi novertét savu speju atbilstibu velmem, izmantojot karjeras izglitibas un
planosanas materialus un tikSanos ar dazadu profesiju parstavjiem.

I1.VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija - skola, ka multifunkcionala macisanas un attistibas iestade, kura ikvienam skolénam un pedagogam ir
iespeja sevi vispusigi attistit, pilnveidot savas kompetences un intereses, lai varetu uzradit savu speju labako
sniegumu un talakizglitiba turpinatu profesionalo pilnveidoSanos.

Skola, ka organizacija, kas macas - macas visi - gan skoleni, gan pedagogi, gan vecaki, gan tehniskie darbinieki,
notiek savstarpeéja sadarbiba dazados limenos starp dazadam izglitibas pakapém, sadarbojoties ar citam
izglitibas iestadeém un strukturam, lai nodrosinatu kvalitativu izglitibas procesu. Skola, kura vecaki atbalsta savu
bernu un sadarbojas ar skolu, lai veicinatu berna izaugsmi un attistibu.

Izglitojamais - vispusigi attistits un lietpratigs skoléns, kurs ir ieintereséts sava intelektualaja, sociali
emocionalaja un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un droSi, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi
lidzdarbojas sabiedribas norises un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.

Misija - veidot skolu par laikmetigu macibu vidi, kura izglitojamais spej atklat un realizet savu individualitati,
macas dzivot pilnvertigu dzivi, apgust speju but - garigi bagatam, izglitotam, veselam un laimigam.

Vertibas : sadarbiba, atbildiba, radoSums.

Jaunjelgavas vidusskolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, attistosa un audzinosa darbiba.



Merkis -pilnveidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu, nodrosinot valsts pamatizglitibas un
visparejas videjas izglitibas standartos noteikto mérku sasniegsSanu.



Jaunjelgavas vidusskolas darbibas uzdevumi:

1. nodrosinat skolénus ar iespéjam apgiut zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un
attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

2. izkopt skoléniem prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot skolénu karjeras vadibas prasmju
apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, spéju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvelei, vienlaikus motivejot muzizglitibai;

3. veicinat katra skoléna pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga
dzivesveida paradumus;

4. sekmet skoléna sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un
attistot savu valodu, etnisko un kulturas savdabibu. Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversme un
citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvekus - Latvijas patriotus;

5. sadarboties ar skoléna vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai nodrosinatu izglitibas ieguvi;

6. nodrosinat izglitibas programmas istenosana un izglitibas satura apguve nepieciesamos macibu lidzeklus, tai
skaita elektroniskaja vide;

7. realizéjot iestadei noteiktos mérkus un uzdevumus, racionali un efektivi izmantot izglitibai atveletos finansu
resursus;

8. realizejot iestadei noteiktos mérkus un uzdevumus, sadarboties ar Dibinataju, dibinataja institucijam, citam
iestadem un nevalstiskam organizacijam;

9. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.






III.JAUNJELGAVAS VIDUSSKOLAS DARBIBAS IZVERTEJUMS - SVID ANALIZE

SVID analize veikta balstoties uz 2024. gada 13. junija pedagogiskas padomes sede veikto izglitibas iestades
darbibas un attistibas prioritasu izvertéjumu. Analize izmantotie dati - pedagogu pasvertéejumi, skolénu, pedagogu,
vecaku Edurio aptauju rezultati, stundu veroSanas materiali, sensorie verojumi, individualas sarunas/intervijas ar

izglitibas iestades direktoru.

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Nodrosinats pedagogiskais sastavs macibu
programmu istenosanai, visi macibu priekSmetu
pedagogi ar atbilstosu kvalifikaciju.

Macibu procesa kvalitativai nodrosinasSanai
pieejami 75 Crombook tipa datori, ko pedagogi
veiksmigi izmanto macibu stundas.

Iespéja  nodrosinat  individualizétu  pieeju
izglitojamiem macibu procesa, pedagogu paligu
atbalsts.

Ir nodroSinats atbalsta personals - socialais
pedagogs, logopeds, medmasa, bibliotekars,
psihologs.

Macibu telpas atbilst normativo aktu prasibam -
plasas, renovetas, aprikotas macibu telpas, labi
attistita sporta baze/stadions un sporta zale.
Estetiska, labiekartota un drosa skolas vide.

Pedagogiska kolektiva novecoSanas, videja
vecuma palielinasanas.

Jaunjelgavas pilsetas iedzivotaju demografiskais
stavoklis ar katru gadu pasliktinas, iedzivotaji
izbrauc, jaunajiem specialistiem ¢gimeném ar
berniem netiek piedavata dzivojama platiba.
Dzivojamais fonds ir novecojis.

Neaizpilditas vakances atbalsta personala grupa:
nav nodroSinats specialais pedagogs, psihologs uz
0,25 likmem.

Netiek apmaksatas brivpusdienas, vidusskola nav
stipendiju kops novadu reformas.

Sociala vide biezi vien izglitojamajos neveicina
macibu motivaciju.

Interesu izglitiba sporta joma trukst sporta
treneru, lidz ar to, nav pietiekosa piedavajuma
jaunieSiem.




Ilgstosa daliba Skolu partneribas projekta
Erasmus+ un pieredzes bagats lideris (visi
iesniegtie projekti apstiprinati).

Sadarbiba ar Biznesa izglitibas biedribu Junior
Achievement Latvia par ekonomiskas izglitibas
macibu programmu istenosanu vidusskola.
Skolenu macibu uznemumu attistiba.

E-resursu pieejamiba: e-klase, uzdevumi.lv;
Letonika;soma.lv; Skola 2030. Labs WiFi
parklajums.

Musu izglitojamie ir konkuretspejigi un sekmigi
turpina macibas augstskolas.

Skola, kas bagata ar arpusstundu pasakumu
tradicijam, kuras attista skolenu pilsoniskas
lidzatbildibas,  organizatoriskas, @ sadarbibas,
komunikaciju, uzstasanas, lemumu pienemsanas
u.c. caurviju prasmes.

Skola, kas bagata ar svetku svinéSanas tradicijam
un latviskas dzives zinas integraciju macibu un
audzinasanas darba.

Atjaunota Jaunsardzes darbiba.

* AtseviSku vecaku neieinteresétiba sava berna

izaugsme, disciplinas trukums, runas kultura,
apgerba kultura.

IESPE]JAS

DRAUDI

DaZadu pasvaldibas realizéjamo projektu ietvaros
atjaunot materialtehnisko bazi, digitalos macibu
lidzeklus, pieejamos macibu resursus un uzlabot
estetisko skolas vidi.

WiFi piesleguma kvalitates trukums, parravumi,
traucejumi.

Pedagogiska sastava novecoSanas, vidéji 59 gadi,
jaunu pedagogu trukums.




starptautiskajos Erasmus+
veicinot sadarbibu ar

Iesaistities
partneribas projektos,
vietejo kopienu.
Veicinat sadarbibu ar vietejiem uzpnemejiem un
organizacijam, bijuSajiem audzekniem.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.
Piesaistit specialistus interesu izghtibas
paplasinasanai, tadéjadi nodarbinot arvien
plasaku izglitojamo loku arpusstundu nodarbibas.
lerikot zalo ara klasi.

Motivet papildus darbam izglitojamos dalibai
konkursos, projektos, dazada veida arpusstundu

Palielinas skolenu skaits ar macisanas
traucejumiem (programma 21015611), vecaku
pasivitate izglitojama izpete.

Kreisa krasta depopulacija, sabiedriska
transporta trukums virziena Riga- Jaunjelgava-
Jaunjelgava -Riga neveicina iedzivotaju

piepluSanu Jaunjelgavas virziena.

Iedzivotaju novecosanas, jaunu cilvéku aizplusana
uz lielakam pilsétam un centriem, ka ari dosanas
uz arzemem.

aktivitates.

IV.INFORMACIJA PAR IZVIRZITO PRIORITASU SASNIEGSANU

N.p.k. | Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji; sasniegts/nav sasniegts) un
komentars

1. Pilnveidot pedagogu | 1. Izveidota skolotaju 1.Skola ir izveidota sistema, ka un kad

profesionalas profesionalas pilnveides sistema. | pedagogi pilnveido savu profesionalo
kompetences 2. Vismaz 80% skolotaju kompetenci (IeksSéjais normat.akts Nr. 1-

savstarpeji macoties
un daloties pieredze

nepartraukti piedalas
profesionalas pilnveides
pasakumos skola un arpus tas.
3.1zstradata kartiba, kada
Jaunjelgavas vidusskolas
skolotaji un tehniskie darbinieki

23/2024/12. 30.05.2024.)

2.Skolas profesionalas pilnveides pasakumos
skola un arpus tas regulari piedalas 85%
skolotaju.

3. Ir izstradata un apstiprinata kartiba, kada
Jaunjelgavas vidusskolas skolotaji pilnveido




pilnveido savu profesionalo
kompetenci.
4.Noteikta/izveidota sistema
skolotaju pieredzes izplatiSanai.
5. Vismaz 60% skolotaju
apliecina, ka izplata savu
pieredzi skolas pasakumos vai
macisanas grupas, un
arpusskolas pasakumos.

6. Ieplanots laiks skolotaju
darbam maciSanas grupas un
savstarpejiem stundu
apmeklejumiem.

7. Vismaz 75% skolotaju
profesionalas pilnveides darbs
tiek ieklauts iknedelas darbu
saraksta.

savu profesionalo kompetenci (2024.gada
30.maija ieksejie noteikumi Nr. 1-
23/2024/12).

4. Skola ir sistema, kas paredz pieredzes
apmainas seminarus 2 reizes gada

5. 4x semestri vietniece macibu darba
organize savstarpejo skolotaju stundu
verosanu, skolotaji dalas pieredze seminaros
2x gada. To apliecina 80% skolotaju.

6.Ir izstradata sistema, ka skolotaji var
savstarpéji apmeklét stundas. Ir nodrosinats
specials laiks (otrdienas no plkst.15.00 lidz
15.40.) skolotaju profesionalajai pilnveidei
darba laika. Sasniegts daleji.

7. Otrdienu sanaksmes ir ieklautas skolas
skolotaju iknedelas darbu saraksta.
Apmeklejums vienmer ir virs 80% skolotaju.

Izglitojamo
lasitprasmes un
tekstpratibas
pilnveide,
merktiecigi
izmantojot vienotas
strategijas.

1. Macibu stundas ikdiena
paredzeti konkreti uzdevumi un
vingrinajumi skolenu
lasitprasmes veicinasanai un
rokrakstu izkopsSanai.

Turpinat darbu ar lasitprasmes
attistiSanu, izlasitas informacijas
izpratni un refleksiju.

Sakumskola ir ieviesti stundas/ dienas
sakuma papildu pasakumi lasitprasmes
veicinasanai. 10 -15 min latviesu val.
stundas sakuma visi skoleni skali lasa tekstu,
parruna izlasito. 5.-9.klasés tiek veicinata
lasitprasme un izpratne par izlasito klases
audzinaSanas un latvieSu valodas un
literaturas stundas. 65% izglitojamie lasa
arpusklases lasisanu, piedalas skalas
lasiSanas konkursos un apmeklé pilséetas
bibliotéku, iesaistoties Bérnu zurijas
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organizétaja gramatu lasisana. Aktivakie
lasitaji 2x gada (1. septembr1 un maija tiek
apbalvoti). Sakumskolas klases rokrakstu
izkopSanai, iekartotas glitrakstiSanas
burtnicas.

Daleji sasniegts

Sekmet drosu un
ieklaujosu vidi,
emocionalo, moralo
un garigo labklajibu.

1. Sadarbiba ar socialajiem
partneriem, vecakiem un
arpusstundu aktivitates ir
uzlabojusas izglitojamo
savstarpejo komunikaciju un
sadarbibu.

2. Antibuliga programma KiVa ir
veicinajusi klases mikroklimata
uzlabosSanos.

3. Antimobinga programma
sakumskola ir veicinajusi
izglitojamo izpratni par
atbildigas attieksmes vienam
pret otru nozimibu.

4. KiVa programma iesaistitie 1.
-9.klasu izglitojamie izprot
paridarijjumu otram sekas un
mak savaldit savas emocijas.

1. Realizeéti projekti: LVM projekts : Meza
meistarklase; Gudrs vel gudraks; Mediju
akadémija; CeCe ¢empionats; Lieldienu
pasakums sakumskolai; noorganizeta
garausu izstade Lieldienas; Sadarbibas ar
pilsetas senioriem ietvaros realizets
Erasmus+ projekts”No sirds uz sirdi” un
“Mes celojam un macamies”.

2.Visas klases pakapeniski tika ieviesta
antibulinga programma-KiVa, kas veicinaja
mikroklimata uzlabosanos par 20%
sakumskola; par 5% 5-7. klases.

3. Antimobinga programma sakumskola -
Liela dzives skola un Dzimbas -drosSibas
programma ir veicinajusi izglitojamo izpratni
par paridarijjumu nozimi, bet islaicigi, jo
paraprupes un socialekonomisko majas
apstaklu ietekme, izglitojamie atgriezoties
ierastaja vide, bieZi vien sastopas ar pierasto
kartibu. 8.-12.klasu grupa izglitojamie izprot
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paridarijumu sekas un mak savaldit savas
emocijas -65%.

Administracijas merkis:

a) nodroSinat berncentretas stundas organizesanu un ieklaujosas izglitibas panémienu izmantoSanu macibu
stunda;

b) izvertet skolotaju formativas vertéSanas panémienus un sniegt atbalstu skolotajiem formativas vertéSanas
dazadosSana;
c) izvertet macibu stundas uzbuves un satura atbilstibu efektivas stundas principiem.

Izstradajot Jaunjelgavas vidusskolas attistibas planu 2024./2025.- 2026./2027. gadam, pamata tiek izmantoti
dati, kas nosaka turpmakas attistibas vajadzibas un kas atspogulojas Sados dokumentos:

1. Nacionalas attistibas plans 2021.- 2027.gadam.

2. Izghtibas likums.

3. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.- 2027.gadam.

4. Vadlinijas izglitibas kvalitates nodrosinasSanai vispareja izglitiba.

5. Aizkraukles novada pasvaldibas planoSanas dokumenti, t.s. Aizkraukles novada izglitibas attistibas stratégija.
6. Metodiskie ieteikumi izglitibas iestades attistibas plana izstradei.

Jaunjelgavas vidusskolas pasvertéjums atspogulo attistibas vajadzibas visas skolas darba jomas. Attistibas
priekslikumos skaidri ieziméjas turpmakas attistibas tendences, kas saskan ar izglitibas satura istenosSanu
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saskana ar valsts pamatizglitibas un vispareéjas vidéjas izglitibas standartiem. Tas ir pamata turpmako prioritasu
izvirziSanai.
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V.SKOLAS DARBIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS 2023./2024. - 2025./2026.

M.G.
KVALITATES KRITERIJI 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g
JOMAS
KOMPETENCES UN | Macibu sasniegumu Skola izvirza katrai
SASNIEGUMI vertésSanas procesa macibu jomai
ATBILSTIBA pilnveide skolenu macibu sasniedzamos meérkus.
MERKIEM sasniegumu uzlabosanai Skola katram ir
’ izaugsmes merkis
IZGLITIBAS Karjeras izglitiba ir
TURPINASANA UN butiska IP
NODARBINATIBA sastavdala
VIENLIDZIBA UN Atbalsts skolenam
IEKLAUSANA macisanas meérku
sasniegSana un izaugsmes
veicinaSana
MACISANA UN Uz izglitojama izaugsmi | Macibu stundas Skola attista digitalus
MACISANAS verstas atbalsta sistémas | planoSanas un macibu procesa
KVALITATIVAS pilnveide istenosanas kvalitate | risinajumus
MACIBAS — . ——
PEDAGOGU Skola ir nodrosinati apstakli
PROFESIONALA un iespéjas pedagogu
KAPACITATE profesionalai izaugsmei
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IZGLITIBAS
PROGRAMMU
ISTENOSANA

Macibu procesa
diferenciacijas
pilnveide

PIEEJAMIBA DROSIBA

Preventiva darba

UN PSIHOLOGISKA pilnveidoSana
IEKLAUJOSA LABKLAJIBA psihoemocionalas
VIDE vides uzlaboSanai
INFRASTRUKTURA Moderna un funkcionala
UN RESURSI skolas eka un apkartne.
Skola ir aprikota ar
nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem un
digitalajiem resursiem
FINANSU UN Skolas administrativas
ADMINISTRATIVA efektivitates izvértéSana
EFEKTIVITATE un paaugstinasana
LABA VADIBAS UN Saliedetas, uz attistibu
PROFESIONALA verstas skolas vadibas
DARBIBA komandas darbs parmainu
PARVALDIBA vadiSanai
ATBALSTS UN Atbalsta un
SADARBIBA sadarbibas
nodrosinaSana
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izglitibas iestades
darbiniekiem
Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM 2024./2025.m.g.
Apakskomponents KOMPETENCES UN
SASNIEGUMI
Prioritate Macibu sasniegumu vertéSanas procesa pilnveide skolénu macibu sasniegumu
uzlaboSanai
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas FinansSu Atbildigais par
periods avoti istenosanu,
sadarbibas partneri
Veikt grozijumus Pedagogi macibu sasniegumu 2024./2025.m.g. Skolas Direktora vietnieki
skolas VertéSanas vertésana ievero izglitojamo budzets |izglitibas joma,
kartiba, saskana ar | vértésanas vadlinijas un izglitibas (SB) macibu jomu komisiju
valstl noteiktajiem iestades vertésanas kartibu vaditaji, priekSmetu
normativajiem skolotaji
aktiem Visi pedagogi ikdienas macibu 2024./2025.m.g. SB Macibu priekSmetu
procesa vertésana izmanto skolotaji
formativo vertéSanu.
Pedagogi katra semestra sakuma | 2024./2025.m.g. SB Macibu jomu komisiju
ir iepazistinajusi izglitojamos ar vaditaji, priekSmetu
summativo parbaudes darbu skolotaji
temam un skaitu katra macibu
priekSmeta.
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Temas nosleguma Pedagogi ir apguvusi summativo 2024./2025.m.g. SB Direktora  vietnieki
parbaudes darbus parbaudes darbu izstrades izglitibas joma,
izstradat pec Solo principus atbilstosi Solo macibu jomu komisiju
taksonomijas taksonomijai vaditaji, priekSmetu
principiem skolotaji
Macibu gada laika | Pedagogi sava prakse izmanto | 2024./2025.m.g. - Macibu jomu komisiju
katram pedagogam | kolegu labako pieredzi un dalas vaditaji, priekSmetu
apmekléet 2-5 kolegu | taja skolotaji
vaditas macibu
stundas  pieredzes
apmainai
Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM 2024./2025 m.g.
Apakskomponents VIENLIDZIBA UN
IEKLAUSANA
Prioritate Atbalsts skolénam maciSanas mérku sasniegSana un izaugsmes veicinasana
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu avoti Atbildigais par
periods i1stenosanu,
sadarbibas
partneri

Atbalsta Katrs skoléns macibas apgust | 2024./2025.m.g. SB Administracija,
nodrosinaSana atbilstosi savam spéjam - pedagogi, MK
izglitojamajiem
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personibas attistiba | talantigie skoléni un skoléni ar Socialo vaditaji, atbalsta
klases audzinaSanas | grutibam macibas un uzvediba partneru komanda
stundas, atbalsts
daudzveidigos Erasmus+
pasakumos macibu projekti
gada laika
Individualas Samazinas skoléenu skaits, SB Administracija,
konsultacijas, kuriem ir pagarinatais macibu | 2024./2025.m.g. pedagogi, MK
diferencets macibu | gads. Palielinajies skolenu vaditaji, atbalsta
process, atbalsta | skaits, kuri sanem skolas komanda
personala aktiva | macibu gada nosleguma
daliba procesos balvas. Skolotaji un skoleni

iesaistas pasakumu

organizésana un  piedalas

pasakumos
Visi skolas dzive | Tiek radita vide, kura katrs | 2024./2025.m.g. SB Administracija,
iesaistitie ir atbildigi | kopienas  dalibnieks  jutas pedagogi, atbalsta
par katras | piederigs Jaunjelgavas komanda
personibas labbutibu | vidusskolai

un drosibu skolas

vide

Kvalitates joma

KVALITATIVAS MACIBAS
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Apakskomponents MACISANA UN 2024./2025.m.g.
MACISANAS
Prioritate Uz izglitojama izaugsmi verstas atbalsta sistemas pilnveide
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu avoti Atbildigais par
periods istenosanu,

sadarbibas
partneri

Planveidigi organizet | Individualas nodarbibas, | 2024./2025.m.g. SB Administracija,

darbu pie jauno | fakultativi, arpusstundu pedagogi, atbalsta

talantu atpaziSanas | pasakumi dod iespéju realizéet komanda

un lielaku atbalstu | personalizetu atbalstu

sniegt talantigajiem | izglitojamajiem

izglitojamajiem

Izvertet  pedagoga | Izverteti individualie atbalsta | 2024./2025.m.g. SB Administracija,

paliga funkcijas un | plani kopa ar vecakiem. 2x pedagogi, atbalsta

darba uzdevumus, | gada sniegta atgriezeniska komanda

nodroSinot saite

efektivaku atbalsta

sniegSanu

izglitojamajiem ar

specialam

vajadzibam

Ikviens pedagogs | Ir pilnveidota skolotaju stundu | 2024./2025.m.g. SB Administracija,

sniedz atbalstu | verosanas  kartiba, stundu pedagogi, atbalsta

izglitojamajiem, lai | vérosana, redzams, ka komanda, MK

nodrosSinatu macibu | pedagogs pielieto metodes un vaditaji

procesa darba formas macibu procesa
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diferenciaciju,
individualizaciju.

diferenciacijai, kas

atspogulojas verotaju lapa

Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS 2024. /2025.m.g
Apakskomponents PEDAGOGU PROFESIONALA
KAPACITATE

Prioritate Skola ir nodrosinati apstakli un iespejas pedagogu profesionalai izaugsmei

Merkis

Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Finansu avoti Atbildigais par

periods istenosanu,
sadarbibas partneri

Macibu gada laika |Ir nodrosSinata pedagogu 2024./2025.- Skolas Budzets Administracija,
tiek istenots | kolektiva profesionalas | 2026./2027.m.g. Eiropas pedagogi, MK
pastavigs pedagogu | kvalifikacijas atbilstiba finansejums vaditaji, Eiropas
profesionalas normativajos aktos Valsts strukturfondi
pilnveides noteiktajam. finansejums
monitorings, ar
merki nodrosSinat
profesionalas
pilnveides planosanu
un atbilstibu
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam.
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Pedagogi dalas | Pedagogi piedalas savstarpejas 2024./2025.- Skolas Budzets Administracija,
pieredze ar | stundu veroSanas un labas| 2026./2027.m.g. Eiropas pedagogi, MK
talakizglitibas prakses piemeru finansejums vaditaji, Eiropas
kursos, seminaros | popularizeésana, ir pilnveidota Valsts strukturfondi
apguto, ievieSot | profesionalas kvalitates finansejums
skola arvien jaunas | novertésSanas kartiba.
un inovativas darba
metodes, tas tiek
atspogulots stundu
veérosanas lapas un
ierakstos MK
protokolos. Ir
pilnveidota
profesionalas
kvalitates
novertésSanas
anketa.
Kvalitates joma LABA PARVALDIBA 2024./2025.m.g
Apakskomponents VADIBAS UN
PROFESIONALA DARBIBA
Prioritate Saliedetas, uz attistibu verstas skolas vadibas komandas darbs parmainu
vadiSanai
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu avoti Atbildigais par
periods istenosanu,
sadarbibas
partneri
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Administracija Administracijai ir  zinams 2024.2025.- SB Administracija, MK
uzklausa un | ikviena skolas kopienas locekla | 2026./2027.m.g. vaditaji, Skolas
nepiecieSamibas viedoklis, problémsituacija, ja padome
gadijuma piedava | tas velas to paust.

problemas

risinajumus. Tiek

organizetas

individualas sarunas

ar katru darbinieku.

Administracijas Administracijas komanda 2024.2025.- SB Administracija, MK
sanaksmju ievero  Aizkraukles novada | 2026./2027.m.g. vaditaji, Skolas
protokolos pasvaldibas izstradatos padome
atspogulota nolikumus, ieverojot etikas

informacija par | normas komunicejot ar

aktualajam temam, | skoleniem, to likumiskajiem

uzdevumiem. parstavjiem un darbiniekiem.

Skolas kopienas | Izveidota sistema sadarbibas 2024.2025.- SB Administracija, MK
locekli tiek laikus | veicinaSanai Jaunjelgavas | 2026./2027.m.g. vaditaji, Skolas
informeti, sniedzot | vidusskolas kopiena. padome
aktualo un interesu

grupai atbilstoso

informaciju,

izmantojot E-klases

pastu, e-pastus,

skolas publiskos

socialos tiklus,

protokolus, sarunas
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Kvalitates joma

ATBILSTIBA MERKIEM

2025./2026.m.g

ApaksSkomponents | IZGLITIBAS TURPINASANA
UN NODARBINATIBA
Prioritate Karjeras izglitiba ir butiska izglitibas procesa sastavdala
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu avoti Atbildigais par
periods istenosanu,
sadarbibas
partneri
Macibu priekSmetu | Ikviena macibu priekSmeta 2024.2025.- SB Karjeras izglitibas
saturs papildinats ar | saturs papildinats ar karjeras | 2026./2027.m.g. specialists,
karjeras izglitibas | izglitibas temam, ieraksti tiek administracija, klasu
temam. atspoguloti e-klases zurnala audzinataji
piezimes. Samazinajies laiks
skolénu izpétes veikSanai .
Klases audzinasanas, | Izveidota sistéma izglitojamo 2024.2025.- SB Karjeras izglitibas
socialo zinibu | vecaku, wuznemeéju, vietéjas | 2026./2027.m.g. specialists,
stundas un dazados | kopienas parstavju administracija, klasu
tematiskos iesaistiSanai izglitibas procesu audzinataji
pasakumos, tiek | atbalstisana.
uzaicinati vecaki,
vietejie uznemeji
popularizet savu
nozari un specialistu
pieprasijumu/piedav
ajumu.
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Kvalitates joma KVALITAT_iy'AS MACIBAS 2025. /2026.m.g.
Apakskomponents MACISANA UN
MACISANAS
Prioritate Macibu stundas planosanas un istenosSanas kvalitate
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas FinansSu avoti Atbildigais par
periods i1stenosanu,
sadarbibas
partneri

Vismaz 2x gada tiek | Pedagogi ir pilnveidojusi savu | 2025./2026.m.g. SB Administracija,
organizeti profesionalo kvalifikaciju; pedagogi
profesionalas macibu stundas  kvalitate
kvalifikacijas paaugstinajusies par 20%
paaugstinasanas
seminari par
kvalitativas = macibu
stundas nosacijumiem
un principiem
2x gada: pirms | Pedagogi vada un analize | 2025./2026.m.g. SB Administracija,
macibu procesa | macibu satura apguves pedagogi
uzsakSanas un pirms | kvalitati un metozu, panémienu
I semestra pedagogi | efektivitati macibu procesa un
parskata un izanalize
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macibu  priekSmetu | atgriezeniskas saites
tematiskos planus, to | sanemsSana
realizacijas
efektivitati un
sasniedzamo
rezultatu.
Pedagogi ir | Pedagogi  planogjot macibu | 2025./2026.m.g. SB Administracija,
iepazinusies, stundas, izmanto digitalos pedagogi
parvalda piedavatos | materialus: Skolo.lv;
macibu stundu | Uzdevumi,lv; Soma.lv; Skola
materialus 2030
pieejamajas Pieejamo digitalo materialu 2024./2025.- SB Administracija,
digitalajas platformas | jegpilna izmantoSana 2026./2027 pedagogi
atspogulojas verotajas stundas
Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS 2025./2026.m.g.
Apakskomponents
IZGLITIBAS
PROGRAMMU
ISTENOSANA
Prioritate Macibu procesa diferenciacijas pilnveide
Merkis Dazadot macibu darba diferenciacijas un individualizacijas formas macibu
stunda atbilstosi izglitojamo macibu vajadzibam
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu avoti Atbildigais par
periods istenosanu,
sadarbibas
partneri
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Ir pilnveidota skolotaju | Ikviens pedagogs sniedz| 2025./2026. SB Administracija,
stundu veroSanas | atbalstu izglitojamajiem, lai pedagogi
kartiba, stundu | nodrosinatu macibu procesa

veéroSana redzams, ka | diferenciaciju un

pedagogs pielieto | individualizaciju.

metodes un  darba

formas macibu procesa

diferenciacijai, kas

atspogulojas  vérotaju

lapa.

Pedagogi dalas | Pedagogi piedalas | 2025./2026. SB Administracija,
pieredze ar | savstarpejas stundu pedagogi
talakizglitibas kursos, | verosanas un labas prakses

seminaros apguto, | piemeru popularizesana.

ievieSot skola arvien | Ir dazadotas macibu darba| 2025./2026. SB Administracija,
jaunas un inovativas | diferenciacijas un pedagogi
darba metodes, tas tiek | individualizacijas formas

atspogulots stundu | macibu stunda  atbilstosi

véroSanas lapas un |izglitojamo vajadzibam

ierakstos MK

protokolos.
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Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE 2025./2026.m.g.
ApaksSkomponents PIEEJAMIBA UN DROSIBA
Prioritate Preventiva darba pilnveidosana psihoemocionalas vides uzlabosanai
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu avoti Atbildigais par
periods istenosanu,
sadarbibas
partneri

Izveidot Nodrosinat bérnu spéjam un 2025./2026. SB Administracija,
izglitojamiem ar | attistibas limenim atbilstosu pedagogi, MK
specialajam izglitibas programmu. vaditaji, Metodiska
vajadzibam un padome, izglitojamo
macisanas likumiskais parstavis
traucejumiem un vecaki.
individualos macibu
planus un atbalsta
programmu
Ieviest un realizet | Ieklaut sociali emocionalas | 2025./2026.m.g. SB Administracija,
projektu maciSanas (SEM) nodarbibas Valsts atbalsta personals
“Priekslaicigas priekSmetu macibu stundas, finansejums
macibu nodrosinat emocionali drosu
partrauksanas un | vidi gan macibu procesa, gan
socialas atstumtibas | arpusskolas aktivitates.
risku noversanai”.

Turpinat realizet | Antibuliga programma KiVa ir| 2024./2025. - SB Administracija,
antibulinga veicinajusi klases mikroklimata | 2026./2027.m.g. ES fonds atbalsta personals
programmu KiVa; | uzlabosanos. Antimobinga
antimobinga programma sakumskola ir
programmu veicinajusi izglitojamo izpratni
sakumskola: Liela | par atbildigas attieksmes
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dzives skola un
Dzimbas -drosibas
programmu.

vienam pret otru nozimibu.
KiVa programma iesaistitie 1. -
9.klasu izglitojamie izprot
paridarijjumu otram sekas un
mak savaldit savas emocijas.
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Kvalitates joma

LABA PARVALDIBA

2025./2026.m.g.

ApakSkomponents | ATBALSTS UN SADARBIBA
Prioritate Atbalsta un sadarbibas nodrosinasana izglitibas iestades darbiniekiem
Merkis Atbalstit pozitiva mikroklimata uzturesanu un sekmet katra darbinieka
labbutibu kopiena
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu avoti Atbildigais par
periods istenosanu,
sadarbibas
partneri
Izveidota sistema | Skolas kopienas locekli tiek 2025./2026. ES fondi Administracija,
sadarbibas laikus  informeti, sniedzot SB pedagogi, MK
veicinaSanai aktualo un intereSu grupai vaditaji, Metodiska
Jaunjelgavas atbilstoso informaciju, padome, izglitojamo
vidusskolas kopiena. |izmantojot E-klases pastu, e- likumiskais parstavis
pastus, skolas publiskos un vecaki.
socialos tiklus, sapulces,
individualas sarunas.
Veidot sadarbibas | Savlaicigi tiek izverteti riski un | 2025./2026.m.g. SB Administracija
vidi visos | veikti nepiecieSamie
saskarsmes limenos | uzlabojumi fiziskas un
emocionalas  droSibas  un
socialo garantiju
nodrosinasanai.
Edinasanas bloka | EdinaSanas bloks renovéts un | 2025./2026.m.g. Pasvaldibas Administracija
renovacija un | modernizets atbilstosi lidzekli; ES
modernizacija musdienu prasibam. fondi
Nodrosinat Macibu un  audzinasanas | 2025./2026.m.g.
drosibas/drosas procesa nodroSinata drosa un | 2026./2027.m.g.
vides pieejamibu pieejama vide
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Regulara ieksSéjo normativo
aktu izstradasana un
aktualizéSana

Sistematiska darba drosibas
apmaciba
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Kvalitates joma

ATBILSTIBA MERKIEM

2026./2027.m.g.

Apakskomponents KOMPETENCES UN
SASNIEGUMI
Prioritate Skola izvirza katrai macibu jomai sasniedzamos merkus. Skola katram ir
izaugsmes merkis
Merkis Veidot skolas kopiena lielakai dalai iesaistito (vadiba, pedagogi, atbalsta
personals, vecaki, dibinatajs) vienotu izpratni par istenoto izglitibas
programmu merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
Darbibas Sasniedzamais rezultats | IevieSanas FinansSu Atbildigais par
periods avoti istenosanu,
sadarbibas
partneri
Veidot kopigas tikSanas skolas | Veikti ikgadeji informeésanas | 2026./2027 Skolas Skolas vadiba
telpas par skolas izglitibas | pasakumi un pedagogiem ir budzets sadarbiba ar
programmas meérkiem un | skaidras valsts noteiktas (SB) Skolas padomi
sasniedzamajiem uzdevumiem, | prioritates un to ieviesana
saistot tos ar valsts izglitibas, | skola
kulturpolitikas un sporta
attistibas politikas
pamatnostadnem
Macibu jomu ietvaros izvirzit Katra macibu joma izvirza 2026./2027 SB Direktora vietnieki
noteiktus macibu satura macibu satura SR katram izglitibas joma,
apguves raditajus izglitibas vecumposmam, veic ta macibu jomu
programmas nosleguma pa merijumus komisiju vaditaji ,
vecuma posmiem priekSmetu
2/3 skolenu vertejumi skolotaji
skolas un valsts parbaudes
darbos atbilst izvirzitajiem
merkiem
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60% skolénu sasniedz
optimala limena
sasniegumus

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM 2026./2027.m.g.
Apakskomponents
MACISANA UN
MACISANAS
Prioritate Skola attista digitalus macibu procesa risinajumus
Darbibas Sasniedzamais rezultats | IevieSanas Finansu Atbildigais par
periods avoti istenosanu,
sadarbibas
partneri
Digitalo prasmju apguves | Pedagogi ir vadijusi SB Administracija, IT
pilnveide, izmantojot mentoru | pieredzes meistarklases | 2024./2025. specialisti
pieredzi. skola digitalo riku | 2026./2027.
izmantoSana macibu
procesa.
Pilnveidota IKT | 2026./2027. SB+ Administracija, IT
infrastruktura, nodrosinot specialisti
pieeju digitalajiem un
tieSsaistes macibu
materialiem.
Labiekartots un izveidots IT | 2026./2027. SB Administracija, IT
kabinets, lai veicinatu specialisti
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macisanos un pasvadita
macibu procesa virzibu.
Digitalo riku  izmantosSana | Ir planots darbs ar | 2026./2027. SB Administracija,
individualizetu macibu | talantigajiem skoléniem un pedagogi
risinajumu nodrosinasana. skoléniem, kuriem
nepiecieSams atbalsts
macibas.
Macibu  stundas, apgustot | IT resursu izmantoSanas | 2024./2025.- SB Administracija,
skoleniem nepieciesamas | efektivitates 2026./2027. pedagogi
prasmes 21. gadsimta, efektivi | paaugstinasanai tiek
tiek pielietoti un izmantoti | nodrosinata pastaviga
digitalie riki un inovativas | atbalsta pieejamiba, kuru
macibu metodes. nodrosina atbalsta
personals IT joma.
Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE 2026./2027.m.g.
ApaksSkomponents
INFRASTRUKTURA UN RESURSI
Prioritate Moderna un funkcionala skolas eéka un apkartne. Skola ir aprikota ar nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem un digitalajiem resursiem
Merkis Veicinat resursu efektivu izmantosanu, lai nodrosinatu kvalitativu un pieejamu
izglitibu, atbilstosi musdienu prasibam
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesana Finansu Atbildigais par
s periods avoti istenosanu,
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sadarbibas
partneri

Realizets ES projekts | Labiekartoti kabineti ar skoleniem ES fonds + | Aizkraukles novada
“Izghtibas iestazu | piemérotam ergonomiskam mebelem, | 2024./202 | Aizkraukles pasvaldiba, skolas
infrastrukturas uzlabota materialtehniska baze 5.- novada administracija,
pilnveide un | musdieniga un kvalitativa macibu | 2026/2027 | pasSvaldibas dir.vietnieks
aprikosana” procesa nodrosinaSanai. lidzfinanséju saimniec.darba
ms
Macibu materialu (ar1 digitalu) un SB Skolas
resursu (telpu iekartojums, | 2024./202 administracija,
pielagojums izglitojamo vajadzibam) 5.- dir.vietnieks
bazes modernizacija un papildinasana, | 2026/2027 saimniec.darba
atbilstosi musdienu prasibam. :
Labiekartota skolas apkartne, | 2026/2027 | ES fonds + Skolas
renovetas sporta buves: stadions, - Aizkraukles administracija,
volejbola, basketbola laukumi, | 2028./202 novada dir.vietnieks
atjaunota sporta zale 0. pasvaldibas saimniec.darba
lidzfinanseju
ms
Jegpilna resursu | Nodrosinata ilgtspejiba resursu | 2024./202 SB
izmantoSana ikdiena. | izmantosSana. 5.-
Atjaunojamo resursu vaksanas punkti | 2026/2027

skola.

Elektroenergijas un siltuma resursu
taupiSana.

Kvalitates joma |

LABA PARVALDIBA
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Apakskomponents FINANSU UN 2026./2027.m.g.
ADMINISTRATIVA
EFEKTIVITATE
Prioritate Skolas administrativas efektivitates izvértéSana un paaugstinasana
Darbibas Sasniedzamais rezultats | IevieSanas FinansSu Atbildigais par
periods avoti istenosanu,
sadarbibas
partneri
Veikt individualas parrunas ar | Izveidots strukturéts un SB Administracija
direktora  vietniekiem par | parskatams vadibas | 2026./2027.
profesionalas darbibas | komandas organizacijas
stiprajam pusem un | modelis
izaicingjumiem, par efektivu
saikni starp maciSsanas un
audzinasanas darbu.
Aktivi iesaistities piedavatajos | Projektos iesaistitie | 2026./2027. ES Administracija,
ES strukturfondu projektos, | izglitojamie, pedagogi ir strukturfon pedagogi
tadejadi veicinot skolas | papildinajusi zinasSanas, di
atpazistamibu, ieguldijumus | prasmes un kompetences;
skolas infrastruktura un | paplasinajusi savu
izglitojamo vispusigu interesu | redzesloku izghtibas,
sekmeéesSana kulturas un  sadarbibas
jomas.
Sistematiski planot | Vecaku kopsapulces 2x gada | 2024./2025.- SB Administracija,
administracijas komunikaciju ar | un tematiskajas tiksanas| 2026./2027. pedagogi
izglitojamo vecakiem par skolas | reizes administracija
merkiem, sasniedzamo | izskaidro un komunice par
rezultatu izglitibas iestades

35




prioritatem, uzdevumiem un
atgriezenisko saiti.

Skolas tela pozitivas | Vecaki un vietejas kopienas | 2024./2025.- SB Administracija,
publicitates nodrosinasSana. parstavji iesaistas izglitibas | 2026./2027. pedagogi
procesu atbalstiSana

Direktore: Lauma Miliga

Attistibas plans 2024./2025.m.g. - 2026./2027.m.g. apspriests Pedagogiskaja padomes sede 2025.gada 4. janvari,
Protokols Nr. 103 un Skolas padomes sede 2025. gada 16.janvari. Protokols Nr. 9.

36



37



